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Berufliche Oberschule 

• Estudiantes ‘de vuelta’ al sistema educativo 

• Edades altas 

• Muchos con intención de trabajar  

o seguir estudios profesionales  

 

MOTIVACIÓN media-ALTA 

 



Instalaciones 

• Recientes –año 2011- y modernas 
 

• Orgullo  identificación 
• Funcional (ventajas) : 

– Climatización (19-20º) 
– Ventilación (O2 constante) 

– Iluminación (natural dominante) 

– Acústica (paneles en techos y paredes) 

– Consumo (solar, calor propio) 

– Ecología (sostenibles: solar, geotérmica) 

 



Métodos: 1: Events Pedagogic 

• Idea de Comenius:  
Aprender jugando lo que luego tendrá un uso práctico 

• OE (outdoor experiences): juegos sociales al aire libre, 
ej: juegos en el bosque : 

necesidad de cooperar / comunicarse 

 

• Seguir fases en el desarrollo de un grupo: 

=> Forming => Storming => Norming => Performing 
(Tuckman) 

 



Métodos: 2: MEBIS 

• Semejante a Plataforma MOODLE: 
• Colgar materiales 
• Crear ejercicios propios 

 
• Limitada a un uso regional: BAVIERA 
• Con más límites legales: 

– no Wifi, no YouTube, Exámenes en papel 
– no materiales transformables  

+ diferentes escuelas comparten materiales 

• Uso: buscar información  
–WEBQUEST- según pautas dadas 

 
 
 
 

 



otros Enfoques a adoptar 
• Aprendizaje activo:  

– Tarea en clase (desde pautas básicas) 

– En grupos 4-6 (buscan información) 

– Profesores supervisan 

– dos periodos lectivos juntos 

=> Menor carga de ‘deberes’ para casa 

 Ambiente más relajado 

 Aprovechan el tiempo 

• Proyector de Pósters, Apuntes, Páginas… 


